
PODER LEGISLATIVO 

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,  

ANTÁRTIDA E ISLAS DEL ATLÁNTICO 

SUR 

LEGISLADORES 

P.E.P. NOTA Nº278/04; ADJUNTANDO DECRETO PCIAL 

Nº3778/04, QUE RATIFICA CONVENIO Nº9967, REF. ACUERDO MARCO 

DE COLABORACIÓN, SUSCRIPTO CON LA UNIVERSIDAD DE LA MA-

RINA MERCANTE (UdeMM). 
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Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Andrtida e Islas del Atlintico Sun,
con el objeto de elevarle fotocopia autenticada del Decreto Provincial N° 3778/04,
por  el  cual  se  ratifica  el  Anexo  I  al  Acuerdo  Marco  de  Colaboraci6n N°  7779,
registrado  bajo  el  N°  9967,  fimado  con la Uhiversidad  de  la Marina  Mercante
qudeMM), a los efectos establecidos en los articulos  105°, inciso 7°) y 135° inciso
1°) de la Coustituci6n Provincial.

Sin otro particular, saludo al sefior Presidente con atenta
y distinguida cousideraci6n.

AGREGADO:
Le indieado
en el texto

AL SENOR
PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dn. Hugo Omar COCCARO
S/D.

MarioJorgecalazco
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Gobemaci6n; y

de  Colaboraci6n
Antartida   e   lslas

USHUAIA,    210CT.2004

VISTO  el   Expedjente  N°  04597/2003  del  Registro  de  esta

CONSIDERANDO:
Que  mediante  el  mismo tramita  el Anexo  I  al Acuerdo  Marco

N°  7779,   celebrado  entre  la  Provincia  de  Tierra  del   Fuego,
del   At[antico   Sur,   representada   por   e]   sefior   Ministro   de

Educaci6n  y  Cultura,  Prof.  Walter  S.  D'Angelo    y  la. Universidad  de  la  Marina
Mercante (UdeMM)

Que  dicho  Anexo  ha  sido  registrado  bajo  el  ndmero  9967,
resultando procedente su ratificaci6n.

Que  el  suscripto  se  encuentra  facultado  para  el  dictado  del
presente  acto  administrativo  en  virtud  de  lo  dispuesto  por el  articulo  135°  de  la
Constituci6n Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
D E C R E T A:

ARTicuLO 1 a.- Ratifrquese en todos sus terminos el Anexo I al Acuerdo Marco de
Colaboraci6n N° 7779, celebrado entre la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e  tsJas  deJ  Atlan{jco  Sur,   representada  por  el  sefior  Ministro  de  Educac.i6n  y
Cultura,   Prof.   Walter   S.   D'Angelo   y   la   Universidad   de   la   Marina   Mercante
(UdeMM),   registrado   bajo   el   N°   9967,   por   las   razones   expuestas   en   los
considerandos.
ARTicuLO 2°.-Remitase copia del presente a la Legislatura Provincial, a los fines
previstos por el artrculo 105°,  inciso 7° y articulo 135°,  inciso 1°, de la Constituci6n
Provincial.
ARTicuL.0 3°.-Comuniquese, d6se al Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

DECRETO No 3778/04
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ANjjxo i AL Ac-uE-jano MARcO ljE coljABO-RAclc)N E-NTRE
T.TNIVEP`SIDADDEL,^.Mi^uD_TNA},4EP`Ct^uhJTE¢uTde},4M)YEL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA D
TH]RRA DEI. FUEGO, AiNTARTDA E ISLAS DEI. ATLA`L`TTICO Stun

------------------Entre  la  Provincia  de  Tierra  del  Fuego,  Ant5rtida  e  Islas  del
Atlintico Sun, representada en este acto por el sefior Mnistro de Educaci6n y
Cultura Pi.of.  Waiter D'ANGELO, D.N.I.  N°:  17.523.837,  ad referchdum  del
Sr.  Gobemador de la Provincia,  en adelante LA PROVINCIA,  con domicilio
legal en la calle Patagonia N° 416 Casa 52 Tina 10 de esta ciudad de Ushuaia,
y la Universidad de la Marina Mercante representada en este acto por el Lic.
Juan Carlos ELIA, D.N.I. N°:  13.152.093, en adelante LA UNIVERSIDAD,
con domicilio legal en Av. Rivadavia 2258 de la Ciudad Aut6noma de Buenos
Aires; en atenci6n a la necesidad de establecer los mecanismos previstos para
brindar el dictado  de los cursos que dicta esa casa de altos estudios   para la
obtenci6n del titulo  de Licenciado  en Administraci6n de Recursos Humanos,
se  ha  acordado  la  firma  del  presente  Anexo  I,  en  el  marco  del  Convenio
suscripto  entre  la  UNIVERSIDAD  DE  LA  MARINA  RERCANTE  y  el
GOBHRNO    DE    LA    PROVINCIA    DE    TIERRA    DEL    FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO  SUR registrado bajo  el ninero
7779  y  ratificado  mediante  Decreto  Provincial  N°  1126/03,  con  los  fines  y
alcances que se establecen en las siguieutes clausulas:

PRIMERA: LA UNIVERSIDAD se compromete a:
1.::t::lecc=::sffiu#i;:cAasEfefgrfunrfutursifatrce[6°£EEeird€jg#S

HUMANOS, aprobadas en el CENT 11  dependiente del MNISTERIO
DE  CULTURA Y EDUCAC16N  confome  al  cuadro  agregado  como

£EEgkAd:iofreseDnie,  E5k;g|sera HU#E3|scLEg  EX
tINIVERSIDAD.---------------------------.----.-........-..............~......

2.  Establecer que el dictado de las asignaturas restantes; que corresponden
a  un  afro  del  ciclo  superior;  se  efectuafa  durante  cuatro  cuatrimestres
debido a las distancias entre los centros .--------------------------------------

3.  Otorgar beca del 25% en el valor de las cuotas mensuales vigentes para
los alumnos inscriptos.  La beca implica un descuento  de las  10  cuotas
mensuales, pero no alcanza a los derechos de exanen ni a ningtin otro
arancel ordinario u extraordinario .---------------------------------------------

4.  La bonificaci6n total del arancel de inscripci6n .-----------------------------
5.  La   asistencia  peri6dica  de   la  coordinaci6n   de   la  articulaci6n  para

evaluar la marcha de la lnisma. --~ ---------- ~ -----------------------------------
6.  Al  dictado  del primer y segundo  cuatrimestre durante el Ciclo Lectivo

2004.--------------------------------------------------------------------------------
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SEGUNDA: LA PROVINCIA se compromete:
1.  A proveer  a LA UNIVERSIDAD  la  cantidad  de  seis  (6) pasajes por

cuatrimestre por los tramos Buenos Aires - Ushuaia - Buenos Aires,
que  se  utilizarin para  el  traslado  de  los  docentes  y  la  Coordinaci6n
Acaderica

2.  A  garantizar  las  instalaciones  edilicias  y  tecnol6ticas  para  el normal
desarrollo de las actividades de "Tutoria" en la ciudad de Ushuaia .------

3.  A   nombrar   un   Coordinador   local   para   articular   tareas   con   LA
UNIVERSIDAD.----------------------------------------------------------------

TERCERA: El presente Anexo I podra rescindirse por cualquiera de las pales
cuando    alguna    de    ellas    contraviniera   las    obligaciones    y    condiciones
establecidas en 61. En ese caso, 1a parte rescindente le comunicara a la otra en
foma  fehaciente  y  con  una  anticipaci6n  de  treinta  (30)  dias  corridos  de
anticipaci6n, la decisi6n adoptada .-----------------------------------------------------
CUARTA:  A todos  los  efectos  legales  las partes fijan sus  domicilios  en los
consignados en el Conveliio Marco General.

En  prueba'.de -conformidad  las  partes  suscriben  dos  (2)  ejemplares  de  un
mismo tenor y a un s6lo efecto en la ciudad de Ushuaia, a los 8 dias del mes
de junio del afro 2004 .--------------------------------------------------------------------



APENDICE   DEL ANEXO I  AL ACUERDO MARCO DE
UNIVERSIDAD DE LA MARINA RERCANTE  (UdeMM) Y EL MINISTERIO DE

EDUCACI0N Y CULTURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTIC0 SUR

PLAN DE EQUIVALENCIAS

UdeMM C.E,N.T.11    Ushuaia
I         -...                                                                                              8##?#jij#faeerS}fax#jsz#+i,#j%vy8zgr+i3¢grjgr#+iifi€##&it€rj+zee,#,%%#ii#;ae
1.   Contabilidad Fundamentos de contabilidad
2.   Introducci6n al  Derecho nstituciones del Derecho
3.  Introducci6n a la Administraci6n Organizaci6n y Administraci6n de empresas
4.   Analisis cuantitativo AIgebra y calculo numerico
5.   Metodologia de las ciencias Filosofia y 16gica/Metodos y tec. De invest. social
6. . Relaciones Humanas Relaciones Humanas
7.   Introducci6n  a al  Economia Economia general v laboral
8.   Historia econ6mica v   social mundial Historia econ,  pol"ca, social   mundial y Argentina

a.          .S    I       9 §j§¥8grj'^&;»i§3;;g83&;`;%gi{g;#esngjg€ji»grj#j3ig?i;*grjrg3S&se!;g*+ng*se:8;jRE#Lj`#ij%
9.    Derecho individual y colectivo del trabajo Derecho indMdual v colectivo del trabaio
10. Economia del trabaio Economfa general y laboral
11.  Gesti6n de  recursos humanos I Gesti6n y Administraci6n de recursos humanos
12.  Psicosociologia  laboral Psicosociologia general y   laboral
13.  Sociologia General Psicosociologia    general    y        laboral/Relaclones

Humanas
14. Comunicaci6n
15.  Condiciones y medio ambiente de trabaio  I Condiciones y medio ambiente de trabaio
16.  Historia econ6mica v  social   Argentina Historia econ,  politica, social   mundial y Argentina
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17.  Liciuidaci6n de sueldos y Jornales
18.  Gesti6n de recursos humanos 11 Administraci6n de  los recursos humanos 11
19. Compensaciones y beneficios Remuneraciones v beneficios
20.  Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad  Social
21.  Condiciones y medio ambiente de trabaio 11
22, Derecho Administrativo y Procesal del trabaio Derecho Administrativo v Procesal del trabajo
23. Estadistica Estadistica social
24. Organizaci6n  lriternacional del Trabaio
25.     Gesti6n     de     recursos     humanos     en     la
Administraci6n  ptiblica
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26.        Analisis        organizacional,        calidad        y
mejoramiento continuo
27. Estrategia y metodos de capacitaci6n
28.  Conflicto y negociaci6n Relaciones laborales
29. Derecho del trabajo comparado
30.  Proyecto Final
31.     Direcci6n     es{rat6gica     de     los     Recursos
Humanos
32. Auditoria y control de Recursos Humanos
33, Etica v Deontologia profesional
34.     Gesti6n     y     planeamiento     de     Recursos Administraci6n de los recLiisos hiimanos Ill
Humanos Ill
35.  Higiene y seguridad  en el trabajo Higiene y seguridad en el trabajo


